
 

 

 

Vysoká škola vzorová - VŠV 
Akční plán na rok 2016 

 

Strategická priorita:  Internacionalizace 
Strategický cíl:  Mobilita studentů 
 

Následující text je ukázkou akčního plánu pro plnění strategické priority Internacionalizace v rámci jednoho 

z jejích strategických cílů, kterým je zvýšení mobility studentů.  

Celkově tato strategická priorita zahrnuje následující strategické cíle:  

 zvýšení mobility studentů 

 zvýšení mobility akademických pracovníků 

 rozvoj a rozšiřování působení mezinárodních výzkumných týmů 

 zvýšení počtu visiting profesorů působících na škole 

 vytvoření nabídky double degree a joint degree 

 zvýšení vnitřní internacionalizace školy 

Pro každý ze strategických cílů je zpracovávána samostatná tabulka: 

 

Šablona akčního plánu SPR VŠ – příklad pro strategický cíl „Zvýšení mobility studentů“ 

Obsah Text 
Strategický cíl   Zvýšení mobility studentů. 

Současný stav Mobilita studentů je v současné době realizována zejména formou programu 
Erasmus a Freemovers. Dosud není školou samostatně účelově finančně 
podporována. Projevuje se v parametru K. 

Cílový stav Dojde k navýšení objemu mobility jak vyjíždějících tak přijíždějících studentů o xx 
%. Tato oblast bude systémově finančně podporována z rozvojových prostředků 
školy. Dojde k uzavření nových partnerských smluv se zahraničními školami na 
výměnu studentů. 

Měřitelné indikátory Měřitelnými indikátory jsou: 
- objem výjezdů/příjezdů studentů odpovídající metodice MŠMT 
(indikátor způsobu měření tohoto indikátoru na úrovni MŠMT dle deklarovaných 
priorit do roku 2020); 
-finanční prostředky získané díky mobilitám v rámci parametru K. 

Výchozí hodnota 
indikátoru na začátku 
roku 

Xxx -  výjezdové mobility studentů; 
Xxx – příjezdové mobility studentů; 
Xxx  -finanční prostředky z parametru K. 



 

 

Plánovaná cílová 
hodnota indikátoru na 
konci roku 

Xxx -  výjezdové mobility studentů, resp. % navýšení; 
Xxx – příjezdové mobility studentů, resp. % navýšení; 
Xxx  - finanční prostředky z parametru K, resp. jejich % navýšení. 

Plnění cíle a jeho 
kontrola 

Plnění probíhá průběžně v rámci celého roku s ohledem na možnosti a zvyklosti 
vysílajících a přijímajících vysokých škol. 
 
Kontrola plnění je prováděna na škole na poradě vedení školy v průběhu roku 
kvartálně. 

Garant Prorektor pro zahraniční vztahy (nebo ekvivalent této pozice na dané vysoké 
škole). 

Realizační tým Proděkani pro zahraniční vztahy (nebo ekvivalent této pozice na dané vysoké 
škole) a proděkani pro pedagogickou činnost. 
 
Oddělení zahraničních vztahů školy. 

Zdroje pro zabezpečení  Prostředky podporující Erasmus program. 
Prostředky z rozvojových fondů školy, vč. prostředků IP. 
Prostředky ze stipendijních fondů fakult. 

Rizika a jejich 
eliminace 

Riziko 1: Limitní zájem studentů o zahraniční výjezd. 
Opatření 1: Organizování besed se studenty, využití internetu a facebooku 
k lepšímu informování studentů – zájemců o výjezd, využití „příběhů“ studentů, 
kteří výjezd již absolvovali. 
 
Riziko2: Nízká nabídka předmětů v cizím (anglickém) jazyce pro zahraniční 
studenty na škole. 
Opatření 2: Posílit nabídku předmětů realizovaných v cizím (anglickém) jazyce. 
Opatření 2: Posílit nabídku předmětů vedoucí k uceleným studijním programům a 
ke vzniku double a joint degree. 
 
Riziko 3: Malý zájem vyučujících o zajišťování předmětů v cizím jazyce. 
Opatření 3: Začlenění těchto aktivit do motivačních systémů, případně do 
karierních řádů vyučujících. 

 

 

Datum schválení akčního plánu: 

Jméno a funkce osoby schvalující akční plán: 

 


